Тематика рефератов
на повышении квалификации  педагогических работников учреждений общего среднего образования, входящих в резерв руководящих работников на должность заместителя директора по учебной, учебно - воспитательной работе, «Профессиональное развитие педагогических работников учреждения образования в контексте профессиональной самореализации»

1. Современные подходы к управлению учреждением образования в условиях модернизации образования. 
1. Организационно-управленческие механизмы развития учреждения общего среднего образования. 
1. Организационно-методическая  деятельность заместителя директора учреждения общего среднего образования.
1. Педагогический анализ деятельности учреждения образования как функция управления. 
1. Самоконтроль, самоанализ и оценка результатов управленческой деятельности. 
1. Педагогический совет – коллегиальный орган управления учреждением образования.
1. Технологии, формы и содержание проведения педагогического совета в учреждении общего среднего образования. 
1. Нормативное правовое обеспечение деятельности учреждения образования.
1. Аттестация педагогических работников в учреждении общего среднего образования. 
1. Технология изучения и обобщения перспективного педагогического опыта.  
1. Планирование в системе управления качеством образования.
1. Технологии контроля и оценки качества образования.
1. Педагогический менеджмент: принципы, организационные формы и технологические приемы. 
1. Формы деловой коммуникации в учреждении образования.
1. Методы стимулирования и мотивации персонала в учреждении образования.
1. Вербальные и невербальные способы делового общения.
1. Понятие, основные функции, барьеры делового общения.
1. Особенности развития корпоративной культуры в учреждении образования.
1. Самореализация личности как приоритет непрерывного образования.
1. Структура управленческой компетентности менеджера образования.
1. Профессиональное развитие педагогических работников.
1. Гибкие навыки  в личностном и профессиональном развитии педагогов.
1. Общение как социально-психологический механизм взаимодействия в учреждении образования.
1. Организация взаимодействия учреждения образования с семьей учащихся.
1. Направления работы в учреждении образования по защите прав и законных интересов несовершеннолетних
1. Система работы учреждения образования с семьями, находящимися в социально-опасном положении.
1. Особенности организации инновационной деятельности учреждения образования.
1. Система работы с высокомотивированными и одаренными учащимися в учреждении образования.
1. Информационно-коммуникационные технологии в управленческой деятельности.
1. Организация сетевого взаимодействия для эффективной деятельности учреждения образования.
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